WOMEN FOR LEADERS
PRESS RELEASE

Telia blir partner till Women for Leaders for att bli en annu mer jamstalld
arbetsgivare

Stockholm den 8 mars, 2017: Sverige sags vara bast pa jamstalldhet. Anda &r kvinnor
fortfarande underrepresenterade i naringslivets hdgsta ledning och styrelser. Av dagens
bérsbolag ar 20% av ledningsgrupperna kvinnor och endast 6% av VD:arna kvinnor. Om
utvecklingstakten fortsatter i samma tempo kommer vi ha jamstallda (40/60) ledningsgrupper
ar 2040. Det ar dags att vidta konkreta atgarder for att fa till stand en férandring.

Women for Leaders har tagit fram en unik helhetslésning for féretag som grundar sig i det
forskningen lyfter fram som hinder for att na en jamstalld arbetsplats. Det kan vara hinder
som t ex kulturen och varderingarna inom foretaget, att det rader en manlig norm inom
ledarskap, att det ar ojamstalld I6nesattning, rekryterings- och bedémningspolicy eller ett
oflexibelt arbetssatt.

De féretag som ansluter sig visar att de tar dessa fragor pa allra storsta allvar och att de goér
ett aktivt val att uppfylla de uppsatta malen genom konkreta atgarder, handlingsplaner och
uppféljning innan 2020.

Telia ar nu forst ut och gar i brédschen for att bli en @nnu mer jamstalld arbetsgivare genom
ett partnerskap med Women for Leaders. Genom partnerskapet far Telia symbolen “Equal
employer” som visar bade internt som externt att jamstalldhet ar ett strategiskt och prioriterat
omrade samt att de féljer Women for Leaders riktlinjer som innebar att:

arbeta aktivt for en inkluderande foretagskultur och varderingar

e sakerstalla att rekryteringsprocesser och alla rekryteringar som genomférs ar
kdnsneutrala

e arbeta aktivt for en jamstalld I6neséattning och bedémningspolicy
skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv dar det ar balans mellan jobb, fritid
och familjeliv.

P& sé& vis kan omvarlden och medarbetarna kénna sig trygga med att ledningen arbetar
aktivt med jamstalldhetsarbetet genom konkreta handlingsplaner. Women for Leaders
utfardar markningen “Equal employer” och coachar féretagsledningen i arbetet.



- Jamstalldhet ar en sjalvklarhet for oss pa Telia. Det driver ett foretags utveckling
framat och ar en férutsattning for att lyckas med vart arbete att skapa nya
generationens telekombolag. Partnerskapet med Women for Leaders och symbolen
“Equal Employer”, ar ytterligare en viktig del i det arbetet och visar att vi tar fragan pa
storsta allvar, sdger Héléne Barnekow, VD Telia Sverige.

- Det har ar ett satt for féretagen att tydligt visa att man stravar efter att bli en attraktiv
och jamstalld arbetsgivare bade internt och externt. Pa sa satt blir det mer konkret
och handlingskraftigt, sager Eva Ekedahl och Jeanna Rutherhill grundarna av
Women for Leaders.

Om Women for Leaders

Women for Leaders delar ut symbolen “Equal employer” till féretag som arbetar aktivt med jamstalldhet
och hjalper dem att utveckla ett framtidssakrat och hallbart ledarskap genom strategisk radgivning och WfL
Premium Leadership Program. Women for Leaders driver ocksa WfL Network - ett kvinnligt natverk som
syftar till att peppa kvinnor att vaga kliva fram samt att starka och stétta dem i sin karriar.

WIFL Network ar ett kvinnligt natverk 6ppet for alla kvinnor oavsett bransch och var de befinner sig i
karriaren. Det ar ett professionellt natverk som inspirerar med férelasningar, interaktiva évningar och
natverkande for att starka kvinnor i sin yrkesroll och utvecklas professionellt.

WfL Premium Leadership Program ar ett ettarigt exekutivt ledarprogram riktat till kvinnliga ledare som
gor dem redo for ledarskapet i morgondagens stora foéretag i tider av férandring och komplexitet. WfL
Premium Leadership Program ar framtaget tillsammans med naringslivet och forelasare valkanda for sin
expertis.

“We will lead the change and change the lead.”

For mer information eller kontakt med Women for Leaders: jeanna@womenforleaders.com 0707-
733204 eller eva@womenforleaders.com 0708-651679




