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”Five bold steps” - Dina personliga larandemal

Har kommer en beskrivning om hur du kan tanka kring dina personliga larandemal - “five bold
steps”, som ar ett hjalpmedel for att konkretisera och satta mal.
Du behdéver kunna presentera hur du tanker kring dina mal under nasta Modul.

1. Fundera - 5 ar hur ser ditt 6nskade lage ut? (Obs om du vill satta ett tidigare mal gar det
bra, men inte kortare an 1 ar fr o m nu) Vad ser du att det har programmet har bidragit
till? (det kan formuleras i en mening, som en syftes/avsiktsforklaring eller som en
beskrivning av det dnskade laget) Det satter du i solen, tillsammans med konkreta
resultat (runt solen, vid solens stralar) som du ser visar pa att du natt det 6nskade laget.
Exempel: Jag &r en framgéngsrik ledare fér min verksamhet
Konkreta resultat i stralarna, som visar detta kan vara t ex:

Folk vill arbeta pa mitt féretag och sbker sig till mitt féretag. Manga ansékningar
Vi har en utstakad vision och strategi

Vi har en &ndamalsenlig kultur som lever vara vérderingar fullt ut

Mina medarbetare uppnar resultat

Jag kédnner mig stolt och néjd med min prestation och har roligt

2. Titta sen pa - vilka framgangsfaktorer/styrkor har jag redan idag som hjalper mig att ta
mig narmare min vision, och vilka hinder/utmaningar har jag som jag behéver ta mig
runt, igenom?

Exempel:

Ett stéd éar att jag kommer att ta hjélp av en coach nér ledarprogrammet &r slut for att
hela tiden fortsétta att utvecklas.

Ett hinder ar att jag behéver prioritera bort nagot for att lyckas, ge utrymme fér
aterhdmtning och reflektion.

3. Sen kommer du till dina 5 bold steps som du behéver ta. Behéver inte vara i kronologisk
ordning, utan snarare 5 nyckelsteg. Modiga sadana! Vilka steg ar det du behover ta
under det har aret/programmet for att narma dig ditt dnskade lage? Fyll i det pa
rubrikniva. Sen kan det sjalvklart finns fler actions under varje nyckelsteg.

Exempel:

Tala om att jag vill det hér! Berétta for min chef om att det ar at det hér hallet jag vill ga.
Ta den nya rollen med utékat ansvar som jag blivit tillfrdgad om.

Arbeta med mitt team och och vaga testa och prototypa med hjélp av nya verktyg
Utveckla min styrka i att kommunicera och hdmta in feedback I6pande

Jag vill visa och vaga vara mig sjélv hela vdgen ut. Manifestera det!

4. Tank pa att detta ar en process och att det garna kan knytas an till ditt féretags utveckling
men det ar framforallt till for din egen personliga utveckling och malsattning. Nu kan ni
anvanda era Power of 2’s och stbtta varandra, ge feedback, utmana och stall fragor.

5. Detta blir din karta och nagot att komma tillbaka till.
Ar jag pa ratt vag? Vad kan jag goéra for att utmana mer? Har nagon ny insikt forstarkt ett
behov eller férandrat nagot av stegen?
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Vi kommer att félja upp I6pande nér vi ses och ni far méjlighet att beratta fér varandra hur
det gar. Tank pé att planen kan andras och du behdver jobba agilt &ven med dig sjalv.

Lycka till! HOr av dig om du har fragor eller behdver hjalp pa traven.



