CHECKLISTA - Forsta motet

Det férsta motet ar viktigt, det ar har ni bygger basen fér samarbetet.
Ta er tid att ge en bild av er sjdlva och era forvantningar pa samarbetet.

Har ar forslag pa nagra punkter som ar bra att ta upp vid det forsta motet:

v Tidsramar och vart ses vi
Bestam var och hur ofta ni ska ses och hur [dnga motena ska vara?

v Sekretess — dppenhet
Vad innebar det att samtalen ar konfidentiella?

v Syfte och mal

Vad ar adeptens mal med mentorskapet?

Vilka fragor vill adepten speciellt ta med och vilka ska ni borja med?

Arbetsrelaterade fragor ar det som vager tyngst i ett mentorskap daven om privatliv,
samhallsfragor och kanske filosofi ocksa kommer att beréras. Exempel pa fragor som ofta
berors i ett mentorskap ar t.ex. arbetssituation, ledarskap, arbetsrelationer, arbetssatt,
utvecklingsmajligheter, arbetsbelastning samt sjalvkannedom. Det dr adepten som
bestammer vilka samtalsamnen som ska tas upp. Mentorn delar med sig av sina tankar
erfarenheter och kontaktnat men bor inte ta for manga initiativ.

v Narvaro - férhinder

v Bekanta er och beratta mer om er sjilva
Den storsta delen av det forsta motet innebar forstds att bekanta sig med varandra och
etablera forstaelse och fértroende.
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