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TANKAR OM MENTORSKAPET

Mentorskap ir en metod f6r utveckling som bygger pa 6msesidiga och fortroendefulla samtal.
Malsittningen 4r att hjilpa adepten att vixa utifrin den situation hon befinner sig i. Det dr adeptens
utveckling som stir i fokus. Det idr ocksa adepten som har huvudansvaret f6r att formulera mal och halla i
agendan f6r samtalen. En viktig del av lirandet f6r adepten 4r just att ta ansvar for imnesval och niva.
Mentorskapet dr naturligtvis ocksa ett tillfille for mentorn att reflektera 6ver sina egna erfarenheter och
lira av dem. At fa tillfille att samtala med nagon som befinner sig i en annan fas i karridren kan ocksi
bidra till inspiration och nya infallsvinklar. Mentor och adept lir av varandra.

I ett bra mentorskap finns en 6ppen relation med tva engagerade personer. Samtalen 4r konfidentiella.
Mentorskap gar ut pa att skapa en dialog som kidnnetecknas av respeke, jamlikhet, tilltro, drlighet och
asikesfrihet. Ett framgangsrikt mentorskap innebir bade en inre resa och en yttre resa. Den inre resan ir att
lira kinna sig sjilv bittre och 6ppna upp f6r nya perspektiv. Den yttre resan innebir att lira kinna sin
omgivning bittre, 6kad forstielse for hur andra ser pa virlden och att skapa nya erfarenheter.
Mentorskapet syftar till att adepten ska bli sikrare pa vad hon vill och tryggare i att hantera olika

situationer i yrkeslivet.

Ett fungerande mentorskap ska for adepten bidra till:
- nya perspektiv
- nyautmaningar
- uppmuntran — hjilp att uppritthalla motivationen
- hjilp att sitta och uppna mal
- ldrande bade om sig sjilv och i sin yrkesroll

Adepten:
- dr den vars utveckling star i fokus
- har huvudansvaret for att formulera mal och ir den som bestimmer vilka samtalsimnen som ska
tas upp
- ir beredd att titta pa sig sjilv och sin yrkesroll
- tar ansvar for sin utveckling och for sin del i mentorskapet

Mentorn:
- 4ren samtalspartner, ett bollplank, en som lyssnar och diskuterar olika fragor
- delar med sig av sina egna erfarenheter, kunskaper och upplevelser
- druppmuntrande och ett stod f6r adeptens motivation
- far mojlighet att reflektera 6ver sina egna erfarenheter och inspireras till nya tankar och perspektiv

Vigen mot ett utvecklande och givande mentorskap startar med att adepten klargor vad hon férvintar sig
och vill ha ut av kontakten, bade professionellt och personligt. Adepten ska ha initiativet och 4r den som
bestimmer var ribban ska ligga. Ju tydligare, konkreta och personliga adeptens mal 4r, desto littare blir det
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att fokusera pa rite sak tillsammans. Ju mer fortroendefullt och 6ppet klimat ni skapar i samtalet desto
arligare kan adepten vara med sina forvintningar och desto mer givande blir ert samarbete.

Varmt lycka till!

Eva & Jeanna
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REFLEKTIONER: Mentor

- Vad vill jag fa ut av mitt mentorskap?

- Vilket rad vill jag ge till min adept som kan underlitta for mig att stodja

henne?

- Vilka ir mina férviintningar pa mig sj ilv som mentor?

- Vilka forvintningar har jag pi min adept?
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- Hur ser jag pa mitt ansvar som mentor?

- Attvira samtal 4r konfidentiella betyder for mig att?



TIDSLINJEN

Genom att reflektera 6ver sina egna erfarenheter och lira av dem kan vi 6ka f6rstaelsen bade f6r vir egen resa och andras.
Tidslinjen aterger din resa genom livet som vuxen. Rita in toppar och dalar och markera viktiga milstenar, dvs tillfillen som fatt dig att vixa eller hinder du tagit

dig igenom. Det behover inte bara vara arbetsrelaterat.

1. Identifiera méjligheter som fick dig att vixa och utvecklas och skriv in dem

2. Identifiera hinder som kom i din vig och skriv in dem

3. Fundera 6ver vilka minniskor som bidragit till din utveckling. Skriv in deras namn och vad du lirde
4. Vilka avgorande lirdomar intriffade som kanske f6rindrade dite site att tinka?

5. Vilkanya lirdomar kan du gora baserat pa vad du nu kan se i din ”backspegel”?
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