


APPRECIATIVE INQUIRY =
BEJAKANDE UNDERSOKNING

* Uppmairksamma kvaliteten eller betydelsen av nagot

* Brkanna, uppmuntra eller hylla
e Samla in information for att lara och forandra

* Noga undersoka for att komma narmare sanningen



VI AR DIG



1. VAR OCH EN TAR FRAM ETT GOTT EXEMPEL

Vilj ut en egen positiv erfarenhet nar du har agerat for att skapa ett
digitalt ledarskap 1 din organisation.

Det ska vara en handelse som du sjalv varit involverad 1 eller blivit nara
vittne till, en situation eller aktivitet som bidrog till och illustrerar
mojligheterna att vara en digital ledare.



2. GENOMFOR BEJAKANDE INTERVJUER

Dela in er 1 par. N1 ska turas om att vara berittare och fragestillare.

Medan berattaren delar med sig av sin historia ska frigestallaren lyssna,
stalla fragor och ta minnesanteckningar tor att kunna dterge
huvudpoingerna. Byt roll efter halva tiden.

Frigestallaren ska forsoka fanga mojligheterna 1 berattelsen:
Vad var det med dig som gjorde detta mojligt? Vad var det med andra? Vad
var det med situationen?

Lyssna pa berattelsen och stall fragor som ett barn gor: naivt, nyfiket,
direkt, detaljerat, fantasifullt



3. ATERBERATTA | GRUPP

Varje berattelse aterberattas, en 1 taget, av den som fatt historien berattad
for sig.

Nar alla har berattat ska ni gemensamt reflektera over:

* Vilket positivt och hoppftullt budskap har denna berattelse formedlat till
oss kring digitalt ledarskap?

* Vilka konkreta faktorer tror ni medverkade till det goda resultatet?



4. TAFRAM UTMANANDE UTSAGOR

Utitrdn de lardomar som kommer fram ska ni 1 grupperna formulera nagra
utmanande pastienden kring temat.

Det ska vara saker som sager nacot ’nvtt’” och viktiot.
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Vilj ut en person som skriver ner pa en slide och formulera er sahar:

>

V1 ar digitala ledare nar vi....

Tank pa att utsagorna ska ge energi och vicka nyfikenhet! De tar garna
vara 6gonbrynshojare och tydliga. Alltfor allmangiltiga pastienden har man
inte mycket nytta av.



5. SAMMANFATTA

* Hur var 6vningen?
* Hur var det att fa sin historia berdttad och bara sitta och lyssnar
* Vad lar vi oss av den hir ovningen?

* Vad blir du inspirerad att gora utifran 6vningen?

e Vad tror du effekten skulle bli?



