Ovning WHY-Verkstad - Strategiskt Ledarskap

Syfte

Hjalpa teamet att tydliggora ett féretags Why, en malbild eller vision

Steg 1

Forbered en arbetsduk pa ett stort papper (ca 2 x 1,5 meter).

Kan ev. ta hjalp av material som kan anvandas som t ex. en bunt med tidningar och magasin
med bilder som kan klippas ur.

5 stora tuschpennor

Saxar

Tejp och/el lim

Steg 2

Gruppen samlas runt duken. En storre grupp kan delas upp i flera grupper med flera
arbetsdukar. Efter en gemensam instruktion kan grupperna arbeta relativt sjalvstandigt med
denna 6vning.

Coachen ger féljande instruktioner:

Why-verkstad
Ev. prata a&ven om Disneymodellen

Valj ett bolag i gruppen (ett av era bolag som ni inte har arbetat med forut).
(Ni kommer att ga igenom olika stadier i gruppen drdommare, kritiker och realist)

- Viska nu boérja med att ta fram en langsiktigt vision med Why’et och fa till en
gemensam vision.

- Jag vill att ni lever erin i en situation dar vi 5 ar framat i tiden. Alla de drdbmmar och
visioner ni hade fér verksamheten har infriats. Ni har natt er vision.

- Nu ska ni gora ett reportage som beskriver era framgangar.

- Ni ska beskriva hur foretaget ser ut nu -dvs om 5 ar. Men ocksa om resan dit. Vilka
var de viktiga stegen och milstolparna? Ni kan intervjua personer i féretagen och till
exempel kunder och agare som har sett vad som har hant.

- till att boérja med innan ni har bestamt er post-it . Nu har jag det Sedan skriver ni med
tuschpennor direkt pa arbetsduken.

- Och som alltid - det ar brattom. Ni behdver vara klara om en timme!

- Och kom ihag - ni befinner er nu X ar framat i tiden. Det ar ar... Era drommar har
forverkligats. Allt ar mojligt!

asm WOMEN FOR LEADERS



Steg 3

Deltagarna arbetar nu enligt steg 2 med att forma sin gemensamma framtidsbild - ett dnskat
lage. Coachen ser till att arbetet I6per pa och att alla deltar. Ovningen ar i sig lekfull och
entusiasmerande sa coachen bér uppmuntra teamet till att halla sig till @mnet - men
naturligtvis vara visionara och kreativa.

Steg 4

Nar reportaget ar klart samlas teamet runt reportaget och medlemmarna berattar vad de har
gjort. Om det ar flera grupper som arbetat parallellt far de beratta om sina resultat och
arbetsdukar for varandra.

Steg 5

Utifran resultatet reflekterar teamet 6ver det viktigaste som kommit fram under évningen.
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