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Starka varderingarien snabbvaxande
bolagsgrupp
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1. MANNISKORNA (0-6 MAN)
2. AFFARER (6-12 MAN)
3. PROCESSER (12-18 MAN)
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Walk & Talk

till att era varderingar verkligen efterlevs
samt gor skillnad?

Vilka initiativ behover/kan DU ta for att se ﬂ AR
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Walk & Talk

Pa vilka satt skulle du som ny vd
tillsammans med din ledningsgrupp kunna
sakerstalla att era varderingar efterlevs,
samt stottar er strateqi

(transformation, snabb tillvaxt, etc)?
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Nagra av mina cirkulara (energieffektiva) ledarskapsprinciper

Sakerstall att du ar ratt person pa ratt plats.

Sov pa saken, och lat svaren komma till dig.

Tro pa och ikraftsatt andra, och fa tid dver till ditt (Pygmalioneffekten).

Utforska och lar dig forsta dina svagheter pa djupet, och du kommer att bli starkare.
Definiera dina styrkor, varderingar och gladjeamnen. Lat dem vara dina vagledare.
Var snall mot dig sjalv, och lar dig att saval lyfta som lyssna till dig sjalv.

One for the soul. One for the money.



