e \\/Omen for
e | cqders

eva@womenforleaders.com | jeanna@womenforleaders.com


mailto:eva@womenforleaders.com

Syfte

Varderingsstyrt ledarskap startar
med ditt personliga ledarskap,
dina varderingar och drivkrafter.

Nar du har kdannedom om dessa
kan du utveckla en andamalsenlig
kultur som liggerii linje med
verksamhetens hogre syfte.

Genom ett varderingsstyrt
ledarskap kan du skapa
delaktighet dar alla arbetar mot
den gemensamma visionen och
de uppsatta malen.
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Redovisning

Anvand ett av verktygen/modellerna vi gatt igenom hittills. Forbered
en kort presentation vilket du valt, varfor, hur du anvant det och vilka
konsekvenser det fick.
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Nasta steg

e GOr workshopen the
Fishbowl med ditt team

e Borjaformulera
dina ledarskapsprinciper.
Pa vilket satt kan jag
anvanda min personlighet
och mina varderingar i mitt
ledarskap? Skriv neridin
bok och beratta nasta

gang.

Women for
Leaders



Women for
Leaders

Coachande och
kommunikativt ledarskap

Modul 4

Datum och plats
19-20 maj 2022 pa Almarestakets herrgard

Designat av

Monica Langbo, HR Dir Axfood
Eva Ekedahl, Women for Leaders/
Karriarpodden

Innehall i korthet

Ett starkt kommunikativt och coachande
ledarskap ar avgdrande for att leda effektiva
grupper i framtidens organisationer. Att
utveckla och fa nycklar till tydliga budskap for
saval intern som extern kommunikation ar
fokus i denna modul.

Vad far du med dig

Kommunikativt ledarskap

Coachande ledarskap och aktivt lyssnande
Feedback, svara samtal och konflikthantering
Presentationsteknik och mediatraning



