The fishbowl story

Forestall dig att det ska komma en ny person “Nemo” som ska bdrja jobba hos oss. Nemo ar
nyutexaminerad och sa glad och pepp pa att bérja jobba hos oss. Han har traffat s& manga
trevliga manniskor i rekryteringsprocessen och last pa om féretaget och han har hért sa
mycket gott om det. Vad har Nemo for férvantningar? (Fraga gruppen vad de tror, skriv ner pa
whiteboard i en uppritad fishbowl. T ex kunddrivna, transparens, hogt i tak, omtanke, nyfikna,
varderingsstyrt.)

Sa borjar Nemo jobba. Efter nagra manader kanns det inte langre lika bra. Nemo ar inte lika
pepp. Han kanner sig t.o.m. lite ledsen och frustrerad. Vad har Nemo métts av? (Fraga
gruppen vad de tror han har métts av, skriv ner i fishbowlen. T ex gnall, 1ag accountability,
skitsnack)

Det finns saker som grumlar respektive renar vattnet, dvs kulturen. Har galler det att vara
Oppen for feedback nar nagon grumlar vattnet och vara lyhérd och forstarka nar nagon renar
vattnet.

Be om feedback - t ex ring en chef eller kollega:
a. Nar ar du en renare?
b. Nar ar du en férorenare?
c. Hur paverkas de av detta?

Anvandningsomraden:
1. Feedback
Vilken kultur ska rada i vart team - kulturkontrakt
Aterkoppling i méaldialog
Infor att ndgon ska borja i teamet
Allmant ta tempen pa den sociala miljén
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