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Coachande ledarskap &
kommunikation



Syfte

Ett starkt kommunikativt och
coachande ledarskap ar
avgorande for att leda
effektiva grupper i framtidens
organisationer. Att utveckla
och fa nycklar till tydliga
budskap for saval intern som
extern kommunikation ar
fokus i denna modul.
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Torsdag

8.30-9.00

9.00-10.30

10.30-10.45

10.45-11.15

11.15-11.20

11.20 -12.30

12.30-13.30

13.30-14.40

14.40-15.00

15.00 -15.40

15.45 -16.30

16.30-17.30

18.45

19.00-21.00

Deltagarna anlander
Kaffe & smorgds

Checkin

Paus
Kaffe & te

Framtidens kommunikativa ledarskap och engage

Monica Liingbo

Paus

Coachande ledarskap

Monica Lingbo

Lunch

Coachning/aktivt lyssnande (6vning)
Monica Liingbo & Eva Ekedahl

Yttre och inre drivkraft
Konflikthantering

Monica Liingbo

Kaffe & walk and talk
Konstruktiv feedback (6vning)

Samling till middag

Middag

Fredag

115-7.45

8.15-9.00

9.00-10.00

10.00-10.20

10.20 -11.00

11.00-11.30

11.30-12.15

12.15-13.15

13.15-14.00

14.00-14.15

14.15-15.00

15.00 -15.15

15.15 -16.15

16.15-17.00

Morgonaktivitet

Yoga med Jeanna

Frukost

Karleksfullt ledarskap
Pernilla Ramslov

Paus

Prepp & tips infor presentationer
Eva Ekedahl & Monica Lingbo
Egen prepptid

Start - presentationer
Lunch
Presentationer forts
Paus

Presentationer forts
Fika

Starkande feedback

Utcheckning - Utvardering
Eva Ekedahl & Jeanna Rutherhill
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RoOsten

e Intonation
e Skrattainte bort
e Skratta garna

e Kanslor - visa men prata inte
om det
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Disposition 2 A ™

e 3l -Igar, idag, imorgon

e 35S - Sag vad du ska saga,
sag det, sag vad du har sagt

e 4P - Position, problem,
possibillities, proposal
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